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Der Pfarrer und die Pfarrerin im
Religionsunterricht —
Chance und Herausforderung

Vorbemerkung

Bei den folgenden Ausfiihrungen handelt es sich nicht nur um ein Thesenpapier, sondern auch um
eine Einladung zum Gesprach. In den markierten Kasten wird in aller Unvollstandigkeit erfasst, was
wir im Laufe des Pfarrerbildprozesses, aber auch davor und dartiber hinaus, an Fragen gehort und an
Problemstellungen wahrgenommen haben.

Der/die Pfarrerin als Lehrer/in - das padagogische Handeln und die
Kommunikation in der Schnittstelle von Kirche und Gesellschaft als
Kernaufgabe

Das padagogische Handeln in Kirchengemeinde und Religionsunterricht gehort zu den

Kernaufgaben des Pfarrers und der Pfarrerin. Im Studium und — intensiv - in der
zweiten Ausbildungsphase (Lehrvikariat) werden entsprechende religionspadagogische
Kompetenzen vermittelt. Diese wirken sich nicht nur fiir den Religionsunterricht
zielfihrend aus. Auch in der Predigt bzw. in der Verkindigung insgesamt, in der
Jugend- und Konfirmandenarbeit und in der Erwachsenenbildung wird die Pfarrerin

und der Pfarrer davon profitieren.

Der Religionsunterricht gehdrt zu den wenigen institutionalisierten Schnittstellen
zwischen Kirche und Gesellschaft, das heift, hier begegnet uns die
Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen in ihrer ganzen gesellschaftlichen
Bandbreite. Pfarrer und Pfarrerinnen nehmen am Erleben (und auch einfach am
Wortschatz! ) der jungen Generation teil und gewinnen an theologischer

Sprachfahigkeit, wenn sie sich dieser Kommunikation stellen.

Ein gelungener Religionsunterricht kann entscheidend zu einem positiven Kirchenbild

und zu einer — auch langfristigen - Bindung an Kirche und Gemeinde beitragen.1

! Keine erfundene Begebenheit: Eine junge Frau mailt den Pfarrer an: ,Erinnern Sie sich noch an mich? Sie
hatten mich in der Schule. Ich komme aus einer kirchenfernen Familie, aber Ihr Unterricht hat meine
Einstellung zu Kirchen und Glauben sehr beeinflusst. Waren Sie bereit, meinen Freund und mich zu trauen?”




Die Pfarrerin, der Pfarrer als Zeuge des Evangeliums in einem pluralen
Umfeld
Neben den Kasualien und den ,groBen® Gottesdiensten an den zentralen Festtagen

im Kirchenjahr ist der Religionsunterricht eines der wichtigsten Arbeitsgebiete, wo
dem Pfarrer, der Pfarrerin die gesamte volkskirchliche Bandbreite in Nahe und

(teilweise extremer) Distanz zu Kirche und Glauben begegnet.

380.000 Schiler/innen (Schuljahr 2013/14) werden Woche fir Woche im
evangelischen Religionsunterricht in Bayern neben anderen Berufsgruppen

( Religionspadagogen/innen, Katecheten/innen und staatliche Lehrkrafte) auch von
Pfarrern/innen ( Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen und Pfarrer und

Pfarrerinnen im hauptamtlichem Schuldienst) unterrichtet.?

Damit tragen Pfarrer/innen als ,authentische Zeugen und Zeuginnen® im Unterricht
dazu bei, dass die Themen des christlichen Glaubens und der christlichen Ethik in
der Gesellschaft virulent bleiben. Sie vermitteln grundlegendes Wissen (ber Bibel,
Kirche, Glauben, machen sprach- und diskursfahig im Blick auf andere Religionen
und stellen sich dabei den (kritischen) Fragen der Schiler/innen. Als
Gesprachspartner sind sie im Dialog mit Schilern/innen und Lehrer/innen — es geht
also im RU nicht allein um eine ,missionarische Gelegenheit“, sondern um die

Kommunikation des Evangeliums in einem pluralen Umfeld:

2Die Grundaufgabe des evangelischen Religionsunterrichts besteht in der
Ermoglichung einer religiosen Orientierung fir Kinder und Jugendliche durch religiése
Bildung, die als unverzichtbarer Beitrag zur Schule insgesamt sowie zum Aufwachsen
in einer pluralen Gesellschaft anzusehen ist. Das kirchliche Engagement fir religiose
Bildung folgt dabei dem Auftrag der Kommunikation des Evangeliums. Durch den
evangelischen Religionsunterricht gewinnen Kinder und Jugendliche Zugang zur
christlichen Uberlieferung — als Grundlage fiir den eigenen Glauben sowie als
Begriindung von Wertorientierungen sowohl! fir das persénliche als auch fur das

gesellschaftliche Leben. Kennzeichnendes Merkmal des evangelischen

> Zum verfassungsrechtlichen Zusammenhang des Religionsunterrichtes ist nach wie vor sehr lesenswert:
Grethlein u.a., Evangelisches Kirchenrecht in Bayern, Miinchen 1994, S. 133ff.

Grundsatzlich Iasst sich mit der zustandigen Juristin im LKA Frau KOVDin Kihne feststellen: Der
Religionsunterricht beféhigt Schiiler und Schiilerinnen zur Wahrnehmung eines wichtigen Grundrechtes, das der
Religionsfreiheit. Der konfessionelle Religionsunterricht an éffentlichen Schulen ist deshalb nicht Ausnahme,
sondern Ausdruck und Ausgestaltung der Trennung von Staat und Kirche und dient der
Grundrechtsverwirklichung. Der konfessionelle Religionsunterricht ist also weder eine grof3ziigige Geste des
Staates noch ein Privileg der Kirchen oder Religionsgemeinschaften.



Religionsunterrichts bleibt die Chance einer authentischen und lebensbezogenen

Begegnung und Auseinandersetzung mit dem christlichen Glauben. “

Dabei bezieht gelungener Religionsunterricht die Lebenswirklichkeit der Schiler und
Schilerinnen ein bzw. er findet auf dem Hintergrund dieser Lebenswirklichkeit statt

und gibt so Orientierung.

Der Pfarrer und die Pfarrerin im Lehrerkollegium
Der Pfarrer, die Pfarrerin als Schulseelsorger und Schulseelsorgerin
Nicht nur der Kontakt mit Schiilern/innen, sondern auch der Austausch im

Lehrerkollegium ist wertvoll. Hier wird der Pfarrer, die Pfarrerin — manchmal
durchaus in kritischer Distanz — als Reprasentant seiner Kirche, aber auch als
Seelsorger/in wahrgenommen. Gerade in kritischen Situationen an der Schule wird

nach wie vor mit grolRer Selbstverstandlichkeit auf den Pfarrer/die Pfarrerin als

~Schulseelsorger/in“ zugegangen.

Die Briickenfunktion der Pfarrerin, des Pfarrers
Idealerweise unterrichtet der Pfarrer / die Pfarrerin an Schulen, die im Bereich

seiner Kirchengemeinde, seines Sprengels liegen. Dies lasst sich organisatorisch -
trotz grofRer entsprechender Bemihungen der Schulbeauftragten — so nicht immer
verwirklichen.

Durch seine/ihre Arbeit in der Schule begriindet der Pfarrer, die Pfarrerin
Beziehungen zu Schiilern/innen, die sich fiir die Gemeindeentwicklung positiv
auswirken kdnnen. Dem schon aus der Grundschule bekannten Pfarrer begegnet der
Konfirmand spater im ,Konfikurs®, die Pfarrerin in der Mittelschule ist dieselbe, die
die Jugendarbeit verantwortet. Insofern werden die Lernorte Kirchengemeinde und

Schule in der Person des Pfarrers, der Pfarrerin miteinander verbunden.

3 Religiose Orientierung gewinnen. Evangelischer Religionsunterricht als Beitrag zu einer pluralitatsfahigen
Schule. Eine Denkschrift des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, Gltersloh 2014, S. 73




Die Belastungen und der Mehrwert des Religionsunterricht im Gesamt der
Aufgaben der Pfarrerin, des Pfarrers

Dass der Religionsunterricht alleine schon im Blick auf die zeitliche Strukturierung
des Arbeitsalltags der Pfarrerin und des Pfarrers auch eine Belastung darstellt, kann
nicht verschwiegen werden. Dies mag an einem Beispiel deutlicher werden: Dienstag
Vormittag ware dringend Prasenz im Pfarramt gefragt, gemeinsam mit der Sekretérin
ist der Gemeindebrief endzuredigieren; die Dateien flir die Druckvorlage miissen auf
den Weg gebracht werden; um 12 Uhr steht eine Bestattung an; zwischendurch ist
die 3. Schulstunde in der Vierten Klasse zu halten. Das stért im ,workflow®, hier

geht nichts zu schieben, das ist fix....

Disziplinprobleme im Unterricht, die Fremdheit des Systems Schule und ein
demonstratives Desinteresse mancher Schiiler/innen an den Inhalten des RU tun ihr

Ubriges....

Dennoch letztlich ,hat“ die Pfarrerin, der Pfarrer viel vom Religionsunterricht:

Der permanente Dialog mit Kindern und Jugendlichen fihrt Uber die Infragestellung
manch eigener Position auch zur persénlichen Weiterentwicklung; manche Frage
eines Schilers und manche Antwort, kann fir andere Aufgaben (Predigt;
Erwachsenenbildung, Gemeindebrief, Konfirmandenarbeit) fruchtbar aufgegriffen

werden; vor allem aber profitiert der Pfarrer und die Pfarrerin von der vielfaltigen

Beziehungsarbeit in der Schule.




Fortbildungsmoéglichkeiten
In der Ausbildung der Pfarrer und Pfarrerinnen wird das Fundament fir die

unterrichtliche Tatigkeit gelegt. Doch um die eigene Kompetenz weiter auszubauen
und um Souveranitdt im Schulalltag zu gewinnen, braucht es die Vertiefung.
Verwiesen sei hier auf das breite Spekirum an Fortbildungsangeboten am
Religionspddagogischen Zentrum in Heilsbronn, aber auch an die Seminartage der
Fachberaterinnen fiir die Gymnasien und den sog. ,Vierwochenkurs® fiur Pfarrer und
Pfarrerinnen im hauptamtlichem Schuldienst.

Zu einem ausgesprochenen Erfolgsmodell hat sich das Religionspadagogische
Fortbildungsjahr fiir Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen entwickelt, das seit

Mitte der 90er Jahre angeboten wird und an dem seither fast 280 Pfarrer und

Pfarrerinnen teilgenommen haben.

Die rechtlichen Grundlagen: Regelstundenmaf3 und Entlastung
Auch die mit Wirkung vom 01.01.2014 geanderte RUVertV (RS 151) geht wie

bisher von dem grundlegenden kirchlichen Bildungs— und Verkiindigungsauftrag
(Art. 1 Kirchenverfassung) aus, der sich auch in der Erteilung von

Religionsunterricht an offentlichen und privaten Schulen konkretisiert.




So wird am allgemeinen Regelstundenmal} fir Gemeindepfarrer- und pfarrerinnen in
Hoéhe von sechs Wochenstunden festgehalten, gleichzeitig werden die Moglichkeiten

der flexiblen Handhabung und die Grinde fir ErmaRigungen erweitert:

4+ Besonderes Regelstundenmall (vier Wochenstunden statt sechs) fiir Pfarrer
und Pfarrerinnen im Probedienst, die erstmals mit der pfarramtlichen
Geschéftsfiihrung beauftragt sind, fur die Dauer von drei Schuljahren (§ 5
Abs. 1 Nr. 2).

+ Die bisher schon mogliche Entlastung auf Gegenseitigkeit (,Abgabe®“ von RU
gegen Ubernahme anderer Dienstaufgabe) wird nun nicht mehr nur in den
Ausflihrungsbestimmungen (RS 152) geregelt, sondern an prominenter Stelle
in der RUVertV selbst verortet (§ 8).

+ Verfligungsstundenkontingent auf der Ebene der Kirchenkreise (§ 9 Abs. 4)
in Hohe von 24 Wochenstunden pro Kirchenkreis: Wie das
Verfigungsstundenkontingent der Dekanatsbezirke dient es zur Entlastung von
Pfarrern und Pfarrerinnen. Es soll subsididr zur Anwendung kommen, denn
das Verfiigungsstundenkontingent auf Dekanatsebene muss zuvor ausgeschopft
sein. Die praktischen Erfahrungen mit dieser Kontingentldsung sollen innerhalb

eines Zeitraumes von drei Jahren ausgewertet werden.

Problemstellungen und Herausforderungen

Wie sehr praxistauglich ist das Instrument der ,gegenseitigen Entlastung®?

Vergiitungsfragen
Uber das Regelstundenmal® erteilte Unterrichtsstunden werden entweder in

Freizeitausgleich abgegolten oder aber vergitet.

Seit 01.09.2010 gilt folgende Regelung:

,Uberstunden® bei Pfarrern/innen mit einem Stellenanteil von {ber 75% werden mit
je € 52.- / Wochenstunde vergitet; bei Pfarrern/innen bis zu einem Stellenanteil
von 75% wird das Dienstverhaltnis und damit das Bruttogehalt um je 2,5% erhdht.
Nur die ,vollen® Monate — also Oktober bis Juli eines Schuljahres — finden dabei

Berlicksichtigung.




Umgekehrt gilt: Wer eine Reduzierung seines Regelstundenmalles gegen

Gehaltsverzicht beantragt, verzichtet ebenfalls fir die Monate Oktober bis Juli auf je

2,5% / Wochenstunde seines Bruttogehaltes.

Religionsunterricht und Urlaub
Grundsatzlich ist der Erholungsurlaub von Pfarrern/innen, die Religionsunterricht

erteilen, in den Schulferien zu nehmen: "Der Erholungsurlaub von Pfarrern und
Pfarrerinnen im Gemeindedienst, die Religionsunterricht erteilen, soll in die
Schulferien gelegt werden.” (PfUrlV § 6 Abs. 2 — RS 508)

Hierfir gibt es zundchst einmal gute Grinde, die der Neumarkter und Altdorfer

Schulbeauftragte Bernd Baran so zusammen gefasst hat:

,1) Es waren nicht ausreichend Kapazitaten von Springern und Mobilen Reserven
vorhanden, wenn zahlreiche Pfarrer und Pfarrerinnen ihren Urlaub in die Schulzeit
legen wirden.

2) An den Schulen wiirden wir bei den meisten Kollegen und Kolleginnen und
Schulleitungen auf Unverstandnis stoRen und als Kirche kein gutes Bild abgeben, da
kein Lehrer, auch solche, die im Teildienst tatig sind, wahrend der Schulzeit Urlaub

nehmen kann.




3) Ein langeres Fehlen der Lehrkraft im Unterricht (auch wenn sie vertreten wird)
fuhrt unweigerlich zu Brichen in der Lehrer—Schilerbeziehung. Auch inhaltlich kdnnen
Springer/Mobile Reserven nicht immer nahtlos und ohne Briiche den Stoff der zu

vertretenden Lehrkraft weiterfiihren. Somit wiirde die Qualitdt des Unterrichts darunter

deutlich leiden.“

Pfarrer und Pfarrerinnen im hauptamtlichen Schuldienst
Etwa 250 Pfarrerinnen und Pfarrer sind im Schuljahr 2014/15 auf knapp 190 vollen

Stellen (Schuljahr 2004/5: 133 Stellen! ) im hauptamtlichen Schuldienst an
Schulen in staatlicher, kommunaler, kirchlicher und privater Tragerschaft eingesetzt.
Sie sind in der Regel stark ins Lehrerkollegium integriert und engagieren sich

,uberobligatorisch® in der Schulseelsorge und im Schulleben.




Die Refinanzierung des Religionsunterrichtes
Der Religionsunterricht ist nach Artikel 7 Abs. 3 Grundgesetz, Artikel 136 Abs. 2,

Bayerische Verfassung ordentliches Lehrfach. Dem Schultrager als "Unternehmer” des
Religionsunterrichtes ist es freigestellt, dieses Lehrfach durch eigene oder kirchliche
Lehrkrafte erteilen zu lassen. In jedem Fall folgt aus dem Charakter des
Religionsunterrichts als ordentlichem Lehrfach, dass der zustdndige Schulkostentrager
und nicht die Religionsgemeinschaft die gesamten Sach- und Personalkosten des
Unterrichts zu tragen hat.

Die Kirchen unterstiitzen die Schultrager bei ihrer verfassungsmafigen Verpflichtung
in der Weise, dass sie fir den Religionsunterricht fachlich qualifiziertes Personal zur

Verfligung stellen.

Die Refinanzierung fiir hauptberufliche (,lberhalftige”) Einsatze belduft sich an

staatlichen Schulen zwischen 70-80% der tatsachlichen Bruttopersonalkosten und an

kommunalen, kirchlichen und privaten Schulen bis zu 90%.

KR Jochen Bernhardt, LKA/ D2.1, Marz 2015




